Temeljem ostvarenih partnerstva i suradniStva u provedbi projekta ,Platforma za razvoj
Skolskog volontiranja“, neformalna Platforma za razvoj Skolskog volontiranja, na sastanku
dana 6. listopada 2023. godine donosi Poslovnik o radu Platforme za razvoj Skolskog
volontiranja.

POSLOVNIK
o radu Platforme za razvoj Skolskog volontiranja

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom o radu Platforme za razvoj 8kolskog volontiranja (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) poblize odreduje podrucje rada, konstituiranje, nacin izbora ¢lanova, nacin rada i
odlucivanje Platforme za razvoj Skolskog volontiranja (u daljnjem tekstu: Platforma).

Clanak 2.

Clanice Platforme i druge osobe koje su nazoéne i sudjeluju u radu Platforme, duzni su
pridrzavati se odredbi ovog Poslovnika.

Clanak 3.

Platforma ima svoj znak. Znak se sastoji od Cetiri (4) plava ¢ovje€uljka s crnim glavama na
bijeloj podlozi iznad kojih je plavi zvjezdasti okvir, pored kojeg je naziv Platforme na hrvatskom
i engleskom jeziku.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku i dokumentima Platforme, a koji imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski i Zzenski rod.

Il. PODRUGJE RADA PLATFORME
Clanak 5.

Platforma za razvoj Skolskog volontiranja SisaCko-moslavacke zupanije je neformalna mreza
Skola i organizacija civilnog drustva, koja je mjesto edukacije, razmjene i zagovaranja prema
donositeljima odluka.

Svrha Platforme je podrSka Skolama i organizacijama civilnog druStva u razvoju i odrzivom
radu Skolskih volonterskih klubova kao dokazanom alatu za prakticno poucavanje djece i
mladih o aktivnom gradanstvu, socijalnoj pravdi i drustvenom uklju€ivanju ranjivih skupina.

Clanak 6.
Djelovanje Platforme je usmjereno na:

- umreZavanje, razmjenu prakse i razvoj zajedni¢kih aktivhosti koje doprinose
usavrSavanju zaposlenica i volontera uklju¢enih Skola i organizacija civilnog drustva,

- razvoj inovativnih volonterskih aktivnosti u skladu s ciljevima i vrijednostima Platforme,

- zagovaranje poboljSanja uvjeta za priznavanje i nagradivanje Skolskog volontiranja
kroz predlaganje konkretnih mjera donositeljima odluka,
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- promociju volontiranja kroz informiranje javnosti i poticanje na ukljucivanje u
volonterske aktivnosti,

- koordinaciju i povezivanje Skolskih volonterskih klubove s lokalnom zajednicom te
pronalazak financijskih izvora za rad Platforme,

- vrednovanje volonterskih aktivnosti ¢lanica i vodenje evidencije o angazmanu ¢lanica,

- suradnju sa Skolama i organizacijama civilnog drustva u podrudju rada Platforme na
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Clanice Platforme autonomno donose odluke o provodenju volonterskih akcija, a koje su u
skladu s vrijednostima Platforme iz ¢lanka 7.

Platforma izraduje godiSnji Operativni plan rada, prati njegovu provedbu i predlaze dopune i
izmjene istog. O provedbi Operativnog plana izraduje izvieS¢ée koje dostavlja ¢lanicama i koji
je javno dostupan.

Clanak 7.
Vizija Platforme:

Drustvo koje omogucuje djeci i mladima prilike za ostvarivanje svojih potencijala i razvoj u
aktivne i solidarne gradane.

Misija Platforme:

Platforma za razvoj Skolskog volontiranja doprinosi razvoju uklju¢ive zajednice umrezavanjem
i pruzanjem podrske Skolama i organizacijama civilnog drustva za prakti¢éno poucavanje djece
i mladih o aktivnom gradanstvu kroz volontiranje.

Vrijednosti Platforme:

- Socijalna pravda

- Jednakost i uvazavanje razli€itosti
- Postivanje ljudskih prava

- Postovanije i suradnja

- Odgovornost i eti€nost u radu

- Kreativnost i sloboda zabave

[ll. USTROJ PLATFORME

Clanak 8.
Platforma je konstituirana temeljem Zelje za suradnjom sljedecih Skola i organizacija civilnog
drustva: Agencija lokalne demokracije Sisak, Kuca ljudskih prava Zagreb, Strukovna Skola
Sisak, Osnovna Skola BudaSevo-Topolovac-Gusée, Srednja Skola lvana Trnskoga Hrvatska
Kostajnica, Srednja Skola Glina, Osnovna $kola Viktorovac (Sisak), Srednja Skola Viktorovac
(Sisak), Osnovna Skola Mate Lovraka (Petrinja) i Osnovna Skola Zorke Sever (Popovaca).

Kuca ljudskih prava Zagreb pridruzuje se radu Platforme na poziv Clanica Platforme.
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Clanak 9.

Rad Platforme koordiniraju predstavnici Agencije lokalne demokracije Sisak i jedne Skole
Clanice Platforme. Skola koordinatorica se mijenja svake Skolske godine o &emu c¢lanice
Platforme donose Odluku.

Agencija lokalne demokracije Sisak i koordiniraju¢a 8kola imenuju svog ¢lana i zamjenika
¢lana u Platformi.

Koordinatori Platforme:

- sazivaju sjednice Platforme, predlazu dnevni red, predsjedavaju sastancima i potpisuju
dokumente Platforme,

- pokrecu inicijative za razmatranje i raspravu o pojedinim prijedlozima,

- brinu o primjeni ovog Poslovnika,

- brinu o javnosti rada Povjerenstva,

- koordiniraju pripremu i pra¢enje Operativnog plana rada Platforme kao i izradu izvjeS¢a
o provedbi Operativnog Plana,

- obavljaju druge poslove odredene ovim Poslovnikom i sukladno dogovoru s ¢lanicama
Platforme.

U slucaju krSenja odredbi ovog Poslovnika, Platforma moze pokrenuti postupak smjene
Koordinatora Platforme.

Postupak smjene Koordinatora Platforme pokreée se na zahtjev dvotrecéinske vecine ¢lanova
Platforme.

Clanak 10.

Clanovi Platforme mogu postati $kole i organizacije civilnog drustva koje su zainteresirane za
aktivno sudjelovanje u radu Platforme, koja prihvaca Poslovnik i druge dokumente Platforme
te koja uputi pisani zahtjev za uklju¢enje Koordinatorima Platforme.

Odluka o prihvaéanju novih ¢lanova donosi se na prvom sljede¢em sastanku Platforme.

Clanica Platforme moze postati $kola koja ima $kolski volonterski klub ili je u pripremi osnivanja
Skolskog volonterskog kluba, a kojeg mora osnovati unutar godine dana od primitka u ¢lanstvo.

Clanicom Platforme moZe postati organizacija civilnog drustva koja radi na razvoju $kolskog
volontiranja, na nacin da primi poziv za u€lanjenje od strane natpolovi¢ne vecine Elanice
Platforme.

Clanovi Platforme:
- prisustvuju sastancima Platforme,
- predlazu razmatranje pojedinih pitanja,
- raspravljaju, daju misljenje i glasuju o svim pitanjima koja su na dnevnom redu
- aktivno sudjeluju u planiranju, organiziranju i provedbi djelatnosti opisanih u ¢lanku 6.
ovog Poslovnika,
- obavljaju i druge poslove koje im Platforma povijeri, a sukladno zajedni¢kom dogovoru.
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Clanstvo prestaje:
- pismenom izjavom o istupanju iz Platforme,
- iskljuenjem zbog povrede Clanskih obveza i odgovornosti ili teSke povrede Poslovnika,
- prestankom postojanja pravne osobe Clanice,
- prestankom postojanja Platforme.
Odluka o isklju¢enju ¢lana donosi se dvotrecinskom vec¢inom &lanova Povjerenstva.
Clanak 11.
U svrhu unaprjedenja i ostvarivanja ciljeva definiranih ovim Poslovnikom, Platforma moZze
djelovati kroz tematske skupine. Odluka o formiranju tematskih skupina donosi se dogovorom
¢lanica, a sukladno interesima i potrebama Platforme.
Primjer podru¢ja tematskih skupina: provodenje tematskih volonterskih aktivnosti (rad s
ranjivim skupinama, ekoloSke akcije, javnozdravstvene akcije, humanitarne aktivnosti i slicno),
izrada izvjeStaja, promocija rada Platforme, vrednovanje rada Platforme i sli¢no.
IV. SASTANCI PLATFORME
Clanak 12.

Platforma odrzava redovite sastanke najmanje tri (3) puta godi$nje i to u listopadu-studenom,
veljaci-ozujku i svibnju-lipnju. Po potrebi Platforma se moze sastajati i viSe puta.

Koordinatori Platforme duzni su sazvati izvanredni sastanak na prijedlog najmanje jedne
polovine ¢lanova Platforme u roku od petnaest (15) dana.

Ako Koordinatori Povjerenstva ne sazove izvanredni sastanak u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka,
sastanak ¢e sazvati sami podnosioci zahtjeva. U tom slu€aju podnosioci zahtjeva duzni su
predloziti dnevni red i dostaviti materijal kojim obrazlazu potrebu sazivanja sastanka, a po
zavrSetku sastanka dostaviti zapisnik.

Clanak 13.

Sastanci Platforme sazivaju se pismenim putem.

Poziv na sastanak s dnevnim redom dostavlja se u pravilu najmanje pet (5) dana prije
odrzavanja sastanka.

Pozivi s dnevnim redom dostavljaju se elektroni¢kim putem.

Clanak 14.
Dnevni red se utvrduje na poCetku sastanka.

Prijedlog dnevnog reda moze se mijenjati na nacin da se pojedini prijedlozi izostave s dnevnog
reda, ili da se dnevni red dopuni novim prijedlozima.
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O promjeni dnevnog reda odlu€uje se na nacin da se najprije glasuje o prijedlogu da se pojedini
prijedlog izostavi s dnevnog reda, a zatim da se dnevni red dopuni novim prijedlogom.

Po prihvaéanju izmjena i dopuna dnevnog reda, Koordinatori Platforme daju na glasovanje
dnevni red u cijelosti.

Koordinatori Platforme mogu prema potrebi promijeniti redoslijed rasprave o pojedinom
predmetu utvrdenog dnevnog reda.

Clanak 15.
Prije utvrdivanja dnevnog reda, Koordinatori Platforme utvrduju nazo¢nost ¢lanova Platforme.

Ako Koordinatori Platforme utvrde da na sastanku nije nazo€an dovoljan broj ¢lanova, odgoditi
¢e ifili prekinuti sastanak.

Clanak 16.

Platforma mozZe pravovaljano odlucivati ako je na sastanku nazoCna natpolovi¢éna ¢lanova
Platforme.

Platforma donosi odluke dvotreé¢inskom vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Poslovnik o radu Platforme i Operativni program rada Platforme, Platforma donosi ve¢inom
glasova svih ¢lanova.

Clanak 17.
Glasovanje na sastanku je javno.

Clanovi Platforme glasuju dizanjem ruku i izjadnjavanjem "za", "protiv" ili "suzdrzan".
Kod odlucivanja o dnevnom redu glasuje se "za" ili "protiv".

Nakon glasovanja Koordinatori Povjerenstva utvrduju rezultat glasovanja i objavljuju je li
prijedlog usvojen ili ne.

Clanak 18.
O radu na sastanku vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi osnovne podatke o tijeku sastanka i usvojenim zaklju¢cima.

Izvornik zapisnika Cuva se u virtualnom oblaku Platforme.

V. JAVNOST RADA
Clanak 19.
Rad Platforme je javan.

O radu Platforme javnost se obavjeStava putem sredstava javnog priop¢avanja i internetsku
stranicu Platforme.

U svrhu promocije i informiranja javnosti o radu ¢lanica Platforme, €lanice dostavljaju kratki
izvjeStaj o provedenoj aktivnosti Skolskog volonterskog kluba koji sadrzi informacije o nazivu
aktivnosti, vremenu i mjestu odrzavanja, broju ukljuCenih ucenika i/ili vanjskih volontera,
cilievima aktivnosti, ostvarenim rezultatima i evaluaciji aktivnosti te popratne fotografije.
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Navedeno dostavljaju Clanici zaduzenoj za azuriranje internetske stranice Platforme.

Operativni plan i lzvjeS¢e o provedbi Operativhog plana Platforme javno su dostupni na
internetskoj stranici Platforme.

V1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.
Prijedlog za izmjenu Poslovnika moze podnijeti svaka ¢lanica Platforme.

Obrazlozeni prijedlog podnosi se Koordinatorima Povjerenstva koji ga prosljeduju Platformi na
razmatranje.

Izmjena Poslovnika donosi se dvotrec¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova Platforme.

Clanak 21.

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Poslovnikom, ¢lanovi Platforme se zajedni¢ki dogovaraju i
donose odluke.

Clanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na shagu 1. studenog 2023. godine, a objavljuje se na internetskoj
stranici Platforme te dostavlja svim ¢lanicama Platforme.
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